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4. Stiick

4. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 17. Dezember 1980 Uber die Durchfiihrung der Wahl der
Personalvertreter bei den Dienststellen des Landes Burgenland (Landes-Personalvertretungs-Wahlordnung).

5. Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung vom 17. Dezember 1980 Uber die Geschéaftsfiihrung der Orga-
ne der Personalvertretung bei den Dienststellen des Landes (Landes-Personalvertretungs-Geschéaftsordnung).

6. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 21. Janner 1981, mit welcher die Tage vom 2. bis 7. Fe-

ber 1981 an den berufsbildenden Pflichtschulen schulfrei

erklart werden.

4. Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung
vom 17. Dezember 1980 iiber die Durchfiihrung der Wahl
der Personalvertreter bei den Dienststellen des Landes
Burgenland (Landes-Personalvertretungs-Wahlordnung).

Auf Grund des § 18 Abs. 16 des Burgenlandischen
Landes-Personalvertretungsgesetzes, LGBI. Nr. 17/1980,
wird verordnet:

Abschnitt [
Errichtung von Dienststellenausschiissen
§ 1

(1) Bei der Bestellung der Mitglieder des Dienststellen-
wahlausschusses ist das Starkeverhaltnis der im Dienst-
stellenausschuB vertretenen Wahlergruppen wie folgt zu
beriicksichtigen:

a) Die Anzahl der auf die Wahlergruppen entfallenden
Sitze im DienststellenwahlausschuB ist mittels der
Ermittlungszah! festzustellen. Die Ermittlungszahl
wird gefunden, indem die Gesamtzahl der Mitglie-
der des Dienststellenausschusses durch die Gesamt-
zahl der Mitglieder des Dienststellenwahlausschus-
ses geteilt wird. Die Ermittlungszahl ist auf zwei
Dezimalstellen zu berechnen.

b) Jede Wahlergruppe erhilt so viele Sitze im Dienst-
stellenwahlausschuB zugesprochen, als die Ermitt-
lungszahl in der Zahl der DienststellenausschuB-
mitglieder der einzelnen Wahlergruppe enthalten ist.

c) Werden auf diese Weise nicht alle Sitze des Dienst-
stellenwahlausschusses besetzt, so ist festzusetzen,
welche Restquotienten bei der Teilung der Man-
datszahlen der einzelnen Wahlergruppen durch die
Ermittlungszahl verbleiben. Die restlichen Sitze im
DienststellenwahlausschuB fallen jenen Wahlergrup-
pen zu, die die groBten Restquotienten aufweisen.

d) Haben auch nach dieser Berechnung mehrere Wah-
lergruppen den gleichen Anspruch auf einen Sitz im
DienststellenwahlausschuB, so fallt der Sitz jener
Wahlergruppe zu, der anlaBlich der Wah! des Dienst-
stellenausschusses die gréBere Anzahl von Rest-
stimmen verbleiben. Haben nach dieser Berechnung

mehrere Wihlergruppen den gleichen Anspruch auf
einen Sitz im DienststellenwahlausschuB, so ent-
scheidet unter diesen das Los.

(2) Die Wahlergruppen haben die von ihnen namhaft zu
machenden Mitglieder und Ersatzmitglieder des Dienst-
stellenwahlausschusses dem Obmann des Landespersonal-
ausschusses und den anderen im LandespersonalausschuB
vertretenen Wahlergruppen unter Beifligung der Geburts-
daten mitzuteilen.

(3) Der LandespersonalausschuB hat seinen BeschluB
liber die Bestellung eines Bediensteten zum Mitglied (Er-
satzmitglied) des Dienststellenwahlausschusses diesem Be-
diensteten schriftlich zuzustellen. Die Namen der Mitglieder
des Wahlausschusses sind 6ffentlich, jedenfalls aber durch
Anschlag an der Amtstafel jener Dienststelle, bei der die
Wahl stattfindet, vom LandespersonalausschuB kundzu-
machen.

§ 2

Beabsichtigt eine Wahlergruppe, einen Bediensteten als
Wahlzeugen (§ 14 Abs. 5 des Burgenldndischen Landes-
Personalvertretungsgesetzes) in den Dienststellenwahlaus-
schuB zu entsenden, so hat sie dies dem Vorsitzenden des
Dienststellenwahlausschusses unter Angabe des Namens,
der Geburtsdaten, der Anschrift und der Dienststelle des
Wahlzeugen schriftlich mitzuteilen. Erfiillt der Bedienstete
die Voraussetzungen fiir die Bestellung als Wahlzeuge, so
hat ihm der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
schriftlich zu bescheinigen, daB er berechtigt ist, an den
Sitzungen des Dienststellenwahlausschusses ohne Stimm-
recht teilzunehmen.

§ 3

(1) Der LandeswahlausschuB hat den BeschluB, betref-
fend die Ausschreibung der Wahl des Dienststellenaus-
schusses dem Dienststellenwahlausschuf3 und dem zustan-
digen Dienststellenleiter so zeitgerecht schriftlich mitzu-
teilen, daB die Kundmachung unter Beriicksichtigung der
achtwochigen Frist des § 18 Abs. 1 des Burgenlandischen
Landes-Personalvertretungsgesetzes erfolgen kann. Der
Dienststellenleiter hat diese Ausschreibung der Wahl un-
verziiglich nach der Zustellung kundzumachen.
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(2) Der Dienststellenwahlausschuf8 hat spatestens sechs
Wochen vor dem (ersten) Wahltag eine Wahlkundmachung
zu verdffentlichen, die zu enthalten hat:

a) den Hinweis, daB die fiir die Stimmabgabe be-
stimmten Tagesstunden und der Ort, an dem die
Stimmabgabe zu erfolgen hat, spatestens am sie-
benten Tag vor dem (ersten) Wahltag an dieser
Stelle verlautbart werden;

b) die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Dienst-
stellenausschusses;

c) den Ort in der Dienststelle, an dem die Wahler-
liste (§ 4) und ein Abdruck dieser Verordnung ein-
gesehen werden kénnen;

d) die Frist (§ 18 Abs. 2 des Burgenlandischen Landes-
Personalvertretungsgesetzes), wahrend der die Wah-
lerliste zur Einsicht aller der Dienststelle angehd-
renden Bediensteten aufliegt;

e) den Hinweis, daB Einwendungen gegen die Wahler-
liste (§ 6 Abs. 1) wéhrend der Auflagefrist beim
Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses ein-
zubringen sind und daB verspétet eingebrachte Ein-
wendungen unberiicksichtigt bleiben;

f) den Hinweis, daB Wahlvorschidge schriftlich beim
Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses spa-
testens drei Wochen vor dem (ersten) Wahltag ein-
gebracht werden miissen, widrigenfalls sie nicht
beriicksichtigt werden; ferner den Hinweis, daB die
Wahlvorschlage nicht mehr Bewerber (Wahlwerber)
enthalten dirfen, als die doppelte Zahl der zu wéh-
lenden Mitglieder des Dienststellenausschusses,
widrigenfalls jene Wahlwerber, die diese Zahl (ber-
schreiten, als nicht angefiihrt gelten; schiieBlich die
Mindestzahl der Unterschriften von Wahlberechtig-
ten der Dienststelle, die jeder Wahlvorschlag auf-
weisen muB;

g) den Hinweis, daB die zugelassenen Wahlvorschia-
ge ab dem siebenten Tag vor dem (ersten) Wahltag
am gleichen Ort, an dem die Wahlerliste aufliegt,
zur Einsicht der Wahlberechtigten aufliegen und
dariiber hinaus im AnschiuB an diese Kundmachung
angeschlagen werden;

h) den Hinweis, daB Stimmen giltig nur mit einem
amtlichen Stimmzsttel abgegeben werden kdnnen;

i} den Hinweis, daB das Wahlrecht grundsétzlich per-
sdnlich auszuliben ist, daB aber Wahlberechtigte,
die am Tag der Wahl (an den Wahltagen) nicht an
dem Ort, an dem sie ihr Stimmrecht auszuilben
haben, anwesend sein konnen, beim Vorsitzenden
des Dienststellenwahlausschusses die Zulassung zur
Stimmabgabe auf dem Weg durch die Post bean-
tragen kdnnen.

(3) Die vom Vorsitzenden des Dienststellenwahiaus-
schusses zu unterfertigende Wahlkundmachung ist an der
Amtstafel, in Ermangelung einer solchen an einer anderen
Stelle der Dienststelle anzuschiagen, so daB alle Wahl-
berechtigten leicht von ihrem Inhalt Kenntnis nehmen kon-
nen. In gréBeren Dienststellen ist sie an mehreren Stellen
anzuschlagen. Die Kundmachung ist bis zur Beendigung
der Wahthandlung zu belassen.

§4

(1) Der Dienststellenleiter ist verpflichtet, dem Dienst-
stellenwahlausschuB das zur Durchfiihrung der Wahl er-
forderliche Verzeichnis der Bediensteten der Dienststelle
spatestens finf Wochen vor dem (ersten) Wahltag zur
Verfiigung zu stellen. In das Verzeichnis sind alle Bedien-
steten aufzunehmen, die am Tage der Wahlausschreibung
der Dienststelle angehéren, und zwar auch dann, wenn
sie einer anderen Dienststelle dienstzugeteilt sind. Be-
dienstete, die von einer anderen Dienststelle dienstzu-
geteilt sind, sind in das Verzeichnis nicht aufzunehmen.

(2) Das Verzeichnis hat die Familien- und Vornamen
und die Geburtsdaten der Bediensteten zu enthalten. Das
Verzeichnis hat weiters Angaben iUber Tatsachen zu ent-
halten, die fiir die Beurteilung der Wahlberechtigung der
Bediensteten gemaB § 13 des Burgenldndischen Landes-
Personalvertretungsgesetzes von Bedeutung sind.

(3) Werden fiir eine Dienststelle gemaB § 5 des Bur-
genlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes meh-
rere Organe der Dienstnehmerschaft gebildet, so sind
vom Dienststellenleiter gesonderte, den fir die Zwecke
der Personalvertretung getrennten Dienststellenteilen ent-
sprechende Verzeichnisse zu erstellen. Wird fir zwei oder
mehrere Dienststellen gemaB § 5 des Burgenlandischen
Landes-Personalvertretungsgesetzes ein  gemeinsames
Organ der Dienstnehmerschaft gebildet, so hat der gemaB
§ 5 Abs. 3 des Burgenlandischen Landes-Personalvertre-
tungsgesetzes bestimmte Leiter der zusammengefaBten
Dienststellen ein Verzeichnis samtlicher Bediensteter, die
den zusammengefaBten Dienststellen angehdren, zur Ver-
figung zu stellen. Die Leiter der einzelnen Dienststellen
haben in diesem Fall dem Leiter der zusammengefaBten
Dienststellen die erforderlichen Unterlagen zu liefern.

§5
(1) Der DienststellenwahlausschuB hat an Hand der
Verzeichnisse (§ 4) die Wahlberechtigten festzustellen, in-
dem er jene Bediensteten ausscheidet, die

a) am Tage der Wahlausschreibung noch nicht sechs
Monate Bedienstete des Dienststandes sind;

b) teilbeschéaftigt sind, wenn das AusmaB der Dienst-
verpflichtung bei der Dienststelle nicht mehr als die
Halfte der vollen Dienstverpflichtung betrégt;

c) gemaB § 13 Abs. 3 des Burgenlandischen Landes-
Personalvertretungsgesetzes vom Wahlrecht ausge-
schlossen sind.

(2) Auf Grund der Feststellungen nach Abs. 1 und

allfallig notwendiger Ergénzungen hat der Dienststellen-
wahlausschuB die Wahlerliste zu verfassen.

§6

(1) Die Wabhlerliste ist spétestens fiinf Wochen vor dem
(ersten) Wahltag aufzulegen (§ 18 Abs. 2 zweiter Satz des
Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes).
Einwendungen gegen die Wéhlerliste sind beim Vorsitzen-
den des Dienststellenwahlausschusses einzubringen. Ver-
spatet eingebrachte Einwendungen haben unberiicksichtigt
zu bleiben.

(2) Der DienststellenwahlausschuB hat seine Entschei-
dung iber Einwendungen dem Bediensteten, der die Ein-
wendungen erhoben hat und dem Bediensteten, auf den



sich die Einwendung bezieht, schriftlich zuzustellen. Erach-
tet der DienststellenwahlausschuB die Einwendung als be-
grundet, so hat er die Wahlerliste unter Beisetzung des
Datums der Entscheidung unverziiglich richtigzustellen.

(8) Das Recht der Berufung gegen die Entscheidung
des Dienststellenwahlausschusses steht dem Bediensteten,
der die Einwendung erhoben hat, und dem Bediensteten,
der durch die Entscheidung betroffen ist, innerhalb von
drei Arbeitstagen ab der Zustellung der Entscheidung zu.
Das Rechtsmittel ist schriftlich oder telegrafisch einzubrin-
gen, zu begrinden und an den DienststellenwahlausschuB
zu richten. Der DienststellenwahlausschuB hat die Berufung
unverziiglich dem LandeswahlausschuB vorzulegen, wel-
cher (iber die Berufung so rechtzeitig vor dem (ersten)
Wahltag zu entscheiden hat, daB die Entscheidung vom
DienststellenwahlausschuB noch beachtet werden kann.

(4) Der Dienststellenwahlausschuf3 ist berechtigt, offen-
sichtliche Irrtimer in der Wahlerliste bis zum Wahltag auch
ohne Antrag zu berichtigen.

§ 7

(1) Das Einlangen des Wahlvorschlages (§ 18 Abs. 3
des Burgenlandischen Landes-Personalveriretungsgesetzes)
ist vom Vorsitzenden des Dienststelienwahlausschusses
unter Angabe der Zeit der Empfangnahme zu bestétigen.

(2) Der Wahlvorschlag hat neben den nach § 18 Abs. 3
des Burgeniandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes
erforderlichen Unterschriften ein Verzeichnis und die Un-
terschriften der Bediensteten, die sich als Personalvertre-
ter bewerben (Wahlwerber), zu enthalten, und zwar in der
beantragten Reihenfolge und unter Angabe des Familien-
und Vornamens sowie des Geburtsdatums. Er hat auBer-
dem die Bezeichnung eines zustellungsbevoliméachtigten
Vertreters des Wahlvorschlages zu enthalten, anderenfalls
der Erstunterzeichnete als Vertreter gilt.

(3) Der Wahlvorschlag hat die eindeutig unterscheid-
bare Bezeichnung der Wéahlergruppe und allenfalls eine
Kurzbezeichnung in Buchstaben zu enthalten. Ein Wahl-
vorschlag ohne eine solche Bezeichnung ist nach dem
erstvorgeschlagenen Wahlwerber zu benennen.

(4) Die Verbindung (Koppelung) von Wahlvorschlagen
ist unzuldssig.

§8

(1) Der Dienststellenwahiausschu8 hat die innerhalb
der Einreichungsfrist (§ 18 Abs. 3 des Burgenlandischen
Landes-Personalvertretungsgesetzes) (iberreichten Wahl-
vorschlage zu priifen und festgestellte Méngel umgehend
dem Vertreter des Wahlvorschlages mit der Aufforderung
mitzuteilen, diese innerhalb von drei Arbeitstagen zu be-
heben. Wahlwerber, deren Unterschrift im Wahlvorschlag
auch noch nach Ablauf der Frist flir die Mangelbehebung
fehlt oder denen die Wahlbarkeit (§ 13 Abs. 5 und 6 des
Burgenldndischen Landes-Personalvertretungsgesetzes)
fehlt, sind vom DienststellenwahlausschuB aus dem Wahl-
vorschiag zu streichen.

(2) Der DienststellenwahlausschuB hat Gber die Zulas-
sung der Wahlvorschlage jeweils innerhalb von drei Ar-
beitstagen nach Uberreichung der Wahivorschlage oder
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nach Ablauf der Frist zur Behebung von Mangein zu ent-
scheiden.

(3) Der DienststellenwahlausschuB darf einem Wahlvor-
schlag nur dann die Zulassung verweigern, wenn er

a) nicht innerhalb der Einreichungsfrist (§ 18 Abs. 3
des Burgenldndischen Landes-Personalvertretungs-
gesetzes) Ulberreicht wurde;

b) nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften
(§ 18 Abs. 3 des Burgenlandischen Landes-Perso-
nalvertretungsgesetzes) tragt;

¢) nicht mindestens einen wahlbaren Wahiwerber (§ 13
Abs. 5 und 6 des Burgenlandischen Landes-Perso-
nalvertretungsgesetzes) enthilt.

(4) Die Wahlergruppe (§ 18 Abs. 5 des Burgenlandischen
Landes-Personalvertretungsgesetzes) ist berechtigt, inner-
halb der Einreichungsfrist Anderungen am Wahlvorschlag
vorzunehmen oder den Wahlvorschlag zurilickzuziehen, je-
doch muB eine solche Anderung oder Zuriickziehung von
samtlichen Bediensteten unterschrieben sein, die den sei-
nerzeitigen Wahlvorschlag unterfertigt haben.

(5) Eine Zurlickziehung einzelner Unterschriften auf
dem Wahlvorschlag nach dessen Einlangen beim Dienst-
stellenwahlausschuB ist vom DienststellenwahlausschuB
nicht zur Kenntnis zu nehmen, es sei denn, daB dem
DienststellenwahlausschuB glaubhaft gemacht wird, daB
ein Unterzeichner des Wahlvorschlages durch einen we-
sentlichen Irrtum oder durch arglistige Tauschung oder
Drohung zur Unterschrift bestimmt worden ist und die
Zuriickziehung der Unterschrift spatestens am zehnten
Tag vor dem (ersten) Wahltag erfolgt ist.

{6) Die Entscheidung des Dienststellenwahlausschusses
tber die Zulassung des Wahlvorschlages kann nur im
Zuge der Wahlanfechtung (§ 18 Abs. 13 des Burgenlédndi-
schen Landes-Personalvertretungsgesetzes) bekampft wer-
den.

§9

(1) Die Zulassung zur Stimmabgabe auf dem Weg durch
die Post geméaB § 18 Abs. 7 des Burgenléndischen Landes-
Personalvertretungsgesetzes (im folgenden ,Briefwahi“
genannt) muB beim DienststellenwahlausschuB so recht-
zeitig beantragt werden, daB die Zustellung oder Aus-
héndigung der im Abs. 3 genannten Wahlbehelfe so lange
vor dem (ersten) Wahltag mdoglich ist, daB sie der Wahl-
berechtigte zur Ausibung des Wahlrechtes beniitzen kann.
Ist das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Briefwahl
offenkundig, so hat der DienststellenwahlausschuB die Zu-
lassigkeit der Briefwah! auch ohne Antrag auszusprechen.

(2) Uber die Zulassigkeit der Briefwahl hat der Dienst-
stellenwahlausschuB innerhalb von zwei Arbeitstagen nach
Einlangen des Antrages, jedenfalls aber so rechizeitig zu
entscheiden, daB die Ausiibung des Wahlrechtes durch
den Wahlberechtigten gesichert ist.

(3) Stellt der DienststellenwahlausschuB fest, daB der
Wahlberechtigte zur Briefwah| berechtigt ist, so hat er ihm
mittels eingeschriebenen Briefes zu (ibermitteln oder per-
sbnlich auszuhdndigen:

a) einen gleichen wie fiir die Ubrigen Wahler auflie-
genden leeren Umschlag (Wahlkuvert § 12),
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b) einen amtlichen Stimmzettel (§ 13) und

c) einen bereits freigemachten (frankierten) und mit
der Adresse des Dienststellenwahlausschusses so-
wie mit dem Vor- und Zunamen des Wahiberechtig-
ten versehenen und besonders gekennzeichneten
zweiten Umschlag (Briefumschlag).

(4) Die zur Briefwahl Berechtigten sind in der Wahler-
liste gesondert zu kennzeichnen.

(5) Stellt der DienststellenwahlausschuB fest, daB der
Wahlberechtigte zur Briefwah! nicht berechtigt ist, so hat
er diese Entscheidung dem Bediensteten mundlich zu ver-
kiinden oder schriftlich zuzustellen. Die miindliche Ver-
kiindung ist vom DienststellenwahlausschuB schriftlich zu
vermerken und vom Bediensteten durch seine Unterschrift
zu bestétigen.

§ 10

(1) Die Wahlvorbereitungen und die Wahlen sind még-
lichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes vorzu-
nehmen.

(2) Die fir die Stimmabgabe bestimmten Tagesstunden
und der Ort, an dem die Stimmabgabe zu erfolgen hat,
ist in gleicher Weise wie die Wahlkundmachung (§ 3 Abs.
3) zu verlautbaren.

(3) Die Wahlhandlung hat zu der gemaB § 18 Abs. 4
des Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes
bestimmten Zeit an dem gemaB § 18 Abs. 4 des Burgen-
landischen Landes-Personalvertretungsgesetzes bestimm-
ten Ort stattzufinden. Der Wahlort muB fur die Durchfiih-
rung der Wahl geeignet sein und soll moglichst in der
Dienststelle liegen.

§ 11

Der DienststellenausschuB hat dafiir zu sorgen, daB
eine, im Bedarfsfall mehrere Wahlzellen am Wahlort vor-
handen sind. Als Wahlzelle genligt jede Absonderungs-
vorrichtung am Wahlort, die ein Beobachten des Wahlers
bei der Stimmabgabe verhindert. Im {brigen gelten fiir die
Einrichtung der Wahlzelle die Bestimmungen des § 60 der
Nationalrats-Wahlordnung 1971, BGBI. Nr. 391/1970, sinn-
geman.

§ 12

Fir die Wahlberechtigten sind undurchsichtige Wahl-
kuverts vorzubereiten. Die Anbringung von Worten, Bemer-
kungen oder Zeichen auf den Wahlkuverts ist verboten.

§ 13

(1) Die Wah! der Mitglieder des Dienststellenausschus-
ses hat mittels amtlich aufzulegender Stimmzettel zu er-
folgen.

(2) Der amtliche Stimmzettel ist aus weiBem Papier her-
zustellen und hat auf einer Seite sémtliche Wahlergruppen
einschlieBlich allfalliger Kurzbezeichnungen und vor jeder
Wahlergruppe einen Kreis zu enthalten. Der amtliche
Stimmzette! darf nur auf Anordnung des Landeswahlaus-
schusses hergestellt werden.

(3) Die amtlichen Stimmzettel sind vom Landeswahlaus-
schuB entsprechend der Zahl der Wahlberechtigten zusatz-
lich einer Reserve von héchstens 50 v.H. dem Dienststel-
lenwahlausschuB zu lbermittein. Die Stimmzettel sind ge-
gen eine Empfangsbestatigung auszufolgen. Die Empfangs-
bestatigung ist zweifach auszufertigen; eine Ausfertigung
ist dem Ubernehmer auszufolgen, die zweite Ausfertigung
verbleibt beim LandeswahlausschuB.

(4) Der LandeswahlausschuB kann die Eintragung der
Wahlergruppen einschlieBlich allfélliger Kurzbezeichnungen
auf den Stimmzetteln dem DienststeilenwahtausschuB3 Gber-
lassen. In diesem Fall hat der DienststellenwahlausschuB
vorzusorgen, daB aus der Eintragung der Wahlergruppen
(deren Kurzbezeichnung) keine Kennzeichnung des Stimm-
zettels entsteht.

§ 14

Der Stimmzettel ist glltig ausgefill, wenn aus ihm
eindeutig zu erkennen ist, welche Wahlergruppe der Wah-
ler wahlen wollte. Dies ist der Fall, wenn der Wahler in
dem vor der Wahlergruppe abgedriickten Kreis ein liegen-
des Kreuz oder ein anderes Zeichen anbringt, aus dem
eindeutig hervorgeht, daB er die in derselben Zeile ange-
flhrte Wahlergruppe wahlen wollte.

§ 15

(1) Der Stimmzettel ist unglitig, wenn

a) ein anderer als der amtliche Stimmzettel zur Abgabe
der Stimme verwendet wurde oder

b) der Stimmzettel durch AbreiBen eines Teiles derart
beeintrachtigt wurde, daB nicht mehr eindeutig
hervorgeht, welche Wahlergruppe der Wahler wéh-
len wolite, oder

c) uberhaupt keine Wahlergruppe angezeichnet wurde
oder

d) zwei oder
wurden oder

mehrere Wahlergruppen angezeichnet

e) aus dem vom Wahler angebrachten Zeichen oder
der sonstigen Kennzeichnung nicht eindeutig her-
vorgeht, welche Wahlergruppe er wahlen wollte.

(2) Leere Wahlkuverts zdhlen als ungliltige Stimmzettel.
Enthélt ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel fiir denselben
AusschuB, die auf verschiedene Wahlergruppen lauten, so
zahlen sie, wenn sich ihre Unglitigkeit nicht schon aus
anderen Grinden ergibt, als ungiiltige Stimmzettel.

(3) Worte, Bemerkungen oder Zeichen, die auf den
amtlichen Stimmzetteln auBer zur Kennzeichnung der
Wahiergruppe angebracht wurden, beeintrachtigen die Gil-
tigkeit eines Stimmzettels nicht, wenn sich hiedurch nicht
einer der in den Abs. 1 und 2 angefiihrten Ungiiltigkeits-
grinde ergibt. Im Wahikuvert befindliche Beilagen aller
Art beeintrachtigen die Giiltigkeit nicht.

§ 16

Der Vorsitzende des Dienststellenausschusses hat fiir
die Aufrechterhaltung der Ruhe und Ordnung bei der
Wahlhandlung und fiir die Beobachtung der Bestimmungen
des Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes
und dieser Verordnung Sorge zu tragen.



§ 17

(1) Zu Beginn der Wahlhandlung hat der Vorsitzende
des Dienststellenwahlausschusses die Anzahl der geméB
§ 13 Abs. 3 (ibernommenen amtlichen Stimmzettel bekannt-
zugeben, vor dem DienststellenwahlausschuB diese An-
zahl zu uberprifen, im Falle des § 13 Abs. 4 zu prifen,
ob samtliche Stimmzettel ordnungsgemaB erganzt wurden,
und das Ergebnis in einer Niederschrift festzuhalten.

(2) Unmittelbar vor Beginn der Abstimmung hat sich
der DienststellenwahlausschuB davon zu iberzeugen, daB
die zum Hineinlegen der Stimmzettel bestimmte Wahlurne
leer ist.

(3) Die Stimmabgabe beginnt damit, daB den Mitglie-
dern des Dienststellenwahlausschusses und den Wahizeu-
gen Gelegenheit zur Abgabe ihrer Stimmen gegeben wird.

§ 18

(1) Die Wahl wird, soweit im § 20 nicht anderes be-
stimmt ist, durch persénliche Abgabe des Stimmzettels
am Wahlort vorgenommen. Jeder Wahler hat fur die Wahl
des Dienststellenausschusses nur eine Stimme.

(2) Blinde oder schwer Sehbehinderte dirfen sich von
einer Geleitperson, die sie selbst auswahlen kénnen, fih-
ren und diese flir sich abstimmen lassen. Von diesen Fal-
len abgesehen, darf die Wahlzelle stets nur von einer
Person betreten werden.

(38) Uber die Zulassigkeit der Inanspruchnahme einer
Geleitperson entscheidet im Zweifelsfalle der Dienststel-
lenwahlausschuB. Jede Stimmabgabe mit Hilfe einer Ge-
leitperson ist in der Niederschrift (§ 17) festzuhalten.

(4) Erscheint ein Bediensteter zur Wahl, der gemaB
§ 13 Abs. 2 und 4 des Burgenldndischen Landes-Personal-
vertretungsgesetzes das Wahlrecht nicht mehr besitzt, so
hat der DienststellenwahlausschuB festzustellen, daB das
Wabhlrecht des Bediensteten erloschen ist.

§ 19

(1) Der Wahler hat vor den DienststellenwahlausschuB
zu treten und seinen Namen zu nennen. Hierauf hat der
Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses dem Wahler
ein leeres Wahlkuvert (§ 12) und einen amtlichen Stimm-
zettel (§ 13) mit der Aufforderung zu Ubergeben, sich in
die Wahizelle zu begeben. Dort hat der Wahler den Stimm-
zettel auszufiilen und in das Wahlkuvert zu legen. Nach
dem Verlassen der Wahlzelle hat der Wéhler das Wahl-
kuvert dem Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses
zu Ubergeben, der es ungedffnet in die Wahlurne zu legen
hat.

(2) Ist dem Wahler bei der Ausflllung des amtlichen
Stimmzettels ein Fehler unterlaufen und begehrt der Wah-
ler die Aushandigung eines weiteren amtlichen Stimm-
zettels, so ist dies im Abstimmungsverzeichnis (Abs. 3) fest-
zuhalten und dem Wahler ein weiterer Stimmzettel auszu-
folgen. Der Wahler hat den ihm zuerst ausgehéndigten
amtlichen Stimmzettel vor dem DienststellenwahlausschuB
durch ZerreiBen unbrauchbar zu machen und zwecks
Wahrung des Wahlgeheimnisses mit sich zu nehmen.

(3) Die Abgabe der Stimme ist in der Wahlerliste durch
Abstreichen des Namens des Wahlers kenntlich zu ma-
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chen und in ein Abstimmungsverzeichnis unter Beisetzung
der fortlaufenden Zahl der Wahlerliste einzutragen.

(4) Ein Bediensteter, der zur Briefwahl berechtigt ist
(§ 9), kann seine Stimme auch unmittelbar persdnlich
vor dem DienststellenwahlausschuB3 abgeben. Benitzt er
zur Stimmabgabe nicht das ihm zugestellte Wahlkuvert
und den ihm zugestellten Stimmzettel, so hat ihm der
Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses ein Wahl-
kuvert und einen Stimmzettel zu {ibergeben und dies in
der Niederschrift (§ 17 Abs. 1) besonders zu vermerken.
Die Abgabe der Stimme im Abstimmungsverzeichnis mit
dem Hinweis , Briefwahler® einzutragen.

(5) Im Zweifel hat der Wahler seine ldentitat durch Ur-
kunden, Zeugen oder dergleichen nachzuweisen.

§ 20

(1) Wabhlberechtigte, die zur brieflichen Stimmabgabe
berechtigt sind (§ 9), kdnnen ihre ausgefiillten Stimmzettel
dem DienststellenwahlausschuB durch die Post einsenden.
Der Stimmzettel muB sich in dem vom Dienststellenwahl-
ausschuB {ibermittelten Umschlag (Wahlkuvert) befinden,
der zur Wahrung des Wahlgeheimnisses keinerlei Aufschrift
oder Zeichen tragen darf, die auf die Person des Wah-
lers schlieBen lassen. Dieser Umschlag ist in den vom
DienststellenwahlausschuB ebenfalls Ubermittelten zweiten
Umschiag (Briefumschlag) zu legen und im Postweg dem
DienststellenwahlausschuB zu {ibermitteln.

(2) Der verschlossene Briefumschlag ist so rechtzeitig zu
libermitteln, daB er spatestens bis zum Ablauf der fir die
Stimmabgabe festgesetzten Zeit beim Dienststellenwahl-
ausschuB einlangt.

(3) Der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
hat auf den einlangenden Briefumschlagen Datum und
Uhrzeit des Einlangens zu vermerken. Die eingelangten
Briefumschldge sind von ihm ungedffnet unter VerschiuB
bis zu deren Erdffnung gemaB Abs. 4 aufzubewahren.

(4) Nach Beendigung der Stimmabgabe (§ 21 Abs. 1)
hat der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses vor
diesem AusschuB die (bermittelten Briefumschlage zu
offnen und das ungedffnete Wahlkuvert in die Wahlurne
zu legen. Die Abgabe der Stimme ist im Abstimmungs-
verzeichnis (§ 19 Abs. 3) mit dem Hinweis ,Briefwéhler”
einzutragen. Der Briefumschlag ist vom Dienststellenwahl-
ausschuB zu den Wahlakten zu nehmen. Zu spéat einlan-
gende Briefumschlage, Briefumschlage von Bediensteten,
die ihr Wahlrecht vor dem DienststellenausschuB bereits
unmittelbar ausgeiibt haben (§ 19 Abs. 4) und Briefum-
schidge von Bediensteten, die gemaB § 13 Abs. 2 und 4
des Burgenléndischen Landes-Personalvertretungsgesetzes
das Wahlrecht am Wahltag nicht besitzen, sind ungedffnet
mit dem Vermerk ,Zu spét eingelangt“ oder ,Wahlrecht
unmittelbar ausgeilibt® oder ,Nicht wahlberechtigt” zu den
Wahlakien zu legen; der Vorgang ist in der Niederschrift
(§ 17 Abs. 1) zu vermerken.

§ 21

(1) Die Stimmabgabe ist vom Vorsitzenden des Dienst-
stellenwahlausschusses mit dem Ablauf der gemaB § 18
Abs. 4 des Burgeniandischen Landes-Personalvertretungs-
gesetzes festgesetzten Zeit fir beendet zu erklaren. Hier-
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auf haben alle Personen mit Ausnahme der Mitglieder
des Dienststellenwahlausschusses und der Wahlzeugen
das Wabhilokal zu verlassen.

(2) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat
der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses die in
der Wahlurne befindlichen Umschlage zu mischen, sodann
die Wahlurne zu entleeren, die Anzahl der Umschlage zu
zahlen und die Ubereinstimmung der Anzahl der Umschla-
ge mit der Zahi der im Abstimmungsverzeichnis vermerk-
ten Wahler festzustellen. Sodann hat der Vorsitzende des
Dienststellenwahlausschusses die Umschlage zu 6&ffnen
und gemeinsam mit den ubrigen Mitgliedern des Dienst-
stellenwahlausschusses die Giltigkeit der Stimmzettel zu
priiffen sowie die Zahl der ungiiltigen Stimmen festzustel-
len. Der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
hat hierauf die unglltigen Stimmzettel mit fortlaufenden
Zahlen zu versehen, die gliltigen Stimmzettel nach Wahler-
gruppen zu ordnen und schlieBlich gemeinsam mit den
ubrigen Mitgliedern des Dienststellenwahlausschusses die
Zah! der fir die einzelnen Waéhlergruppen giiltig abge-
gebenen Stimmen festzustellen.

§ 22

(1) Die Anzahl der auf die einzelnen Wahlergruppen
entfallenden Mandate ist mittels der Wahlzahl zu ermitteln.
Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

a) Die Zahlen der fiir jede Wahlergruppe abgegebe-
nen giltigen Stimmen werden nach ihrer GroBe ge-
ordnet, nebeneinandergeschrieben; unter jede dieser
Zahlen wird ihre Halfte, unter diese ihr Drittel,
Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel, Sechstel
usw. geschrieben. Als Wahlzahl gilt, wenn drei Mit-
glieder des Dienststellenausschusses zu wahlen
sind, die drittgroBte, bei finf Mitgliedern des Dienst-
stellenausschusses die flinftgroBte usw. der ange-
schriebenen Zahlen. Die Wahlzah! ist auf zwei De-
zimalstellen zu errechnen.

b) Jeder Wahlergruppe werden so viele Mandate zu-
geschrieben, als die Wahlzahl in der Zahl der fiir
sie glltig abgegebenen Stimmen enthalten ist.

¢) Haben nach dieser Berechnung mehrere Wahler-
gruppen den gleichen Anspruch auf ein Mandat, so
entscheidet das Los.

(2) Das Wahlergebnis und die zu seiner Ermittlung fiih-
renden Feststellungen und Berechnungen sind in der Nie-
derschrift (§ 17 Abs. 1) festzuhalten oder diese anzu-
schlieBen.

§ 23

(1) Die auf die Wahlergruppe entfallenden Mandate
sind den im Wahlvorschlag angegebenen Bewerbern nach
der Reihe ihrer Nennung zuzuteilen.

(2) Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren Wahl-
vorschlagen genannt ist, als mehrfach gewahit, so hat er
tber Aufforderung des Dienststellenwahlausschusses bin-
nen einer Woche zu erkléren, fiir welchen Wahlvorschlag
er sich entscheidet; auf den anderen Listen ist er nach
Abgabe seiner Erklarung zu streichen. UnterlaBt der Wahl-
werber die fristgerechte Erklarung, so ist er auf samtlichen
Listen zu streichen.

(3) Die auf einem Wahlvorschlag den gewéhiten Mitglie-
dern des Dienststellenausschusses folgenden Wahlwerber
gelten als deren Ersatzmitglieder (§ 18 Abs. 11 des Bur-
genlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes).

§ 24

(1) Die Niederschrift (§ 17 Abs. 1) ist von den Mitglie-
dern des Dienststellenwahlausschusses zu unterfertigen.
Wird die Niederschrift nicht von allen Mitgliedern des
Dienststellenwahlausschusses unterfertigt, so ist der Grund
hiefiir anzugeben.

(2) Die Wahlakten (Wahlvorschlage, Wahlkundmachung,
Wabhlerliste, Abstimmungsverzeichnis, Stimmzettel, Brief-
umschlage und Niederschrift) sind in einem Umschlag zu
verwahren, der in Gegenwart des Dienststellenwahlaus-
schusses zu versiegeln ist.

(3) Sobald das Wahlergebnis rechtskraftig geworden ist,
sind die Wahlakten vom Vorsitzenden des Dienststellen-
wahlausschusses in Verwahrung zu nehmen und bis zur
Neuwahl des Dienststellenausschusses aufzubewahren. Sie
sind sodann vom neubestellten Dienststellenwahlausschuf3
zu vernichten.

§ 25

Die Gewahlten sind vom Dienststellenwahlausschuf3
unmittelbar nach der Feststellung des Wahlergebnisses
von ihrer Wahl zu verstidndigen. Mit der Zustellung der
Verstandigung gilt der Gewahlte als Mitglied des Dienst-
stellenausschusses.

§ 26

(1) wird eine Wahl im Sinne des § 18 Abs. 14 des
Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes fur
ungliltig erklart, so ist sie unverziglich neu auszuschrei-
ben und durchzufiihren.

(2) Wurde nicht die gesamte Wahl fur ungiiltig erklart,
sondern nur in einem Teil dieser eine Verletzung des
Wabhlverfahrens festgestellt, so ist dieser Teil der Wahl
unverziiglich zu wiederholen.

Abschnitt 1l
Errichtung des Landespersonalausschusses
§ 27

Auf die Wahl der Mitglieder des Landespersonalaus-
schusses (§ 9 des Burgenlandischen Landes-Personalver-
tretungsgesetzes) finden, soweit in den folgenden Vor-
schriften dieses Abschnittes nicht anderes bestimmt wird,
die Bestimmungen des Abschnittes | sinngeméBe Anwen-
dung.

§ 28

Der LandespersonalausschuB ist, soweit § 22 des Bur-
genldndischen Landes-Personalvertretungsgesetzes nicht
anderes bestimmt, jeweils gemeinsam mit den Vertrauens-
personen und den Dienststellenausschiissen zu wahlen.



§ 29
(1) Die Ausschreibung der Wahl des Landespersonal-
ausschusses ist von den Dienststellenwahlausschiissen zu-
gleich mit der Ausschreibung der Wahi des Dienststellen-
ausschusses in der gleichen Art wie die Ausschreibung
dieser Wah! kundzumachen.

(2) Die Wahlkundmachung im Sinne des § 3 Abs. 2

hat auch zu enthalten:

a)} die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Landes-
personalausschusses,

b) den Hinweis, daB Wahlvorschlage schriftlich beim
Vorsitzenden des Landeswahlausschusses spate-
stens drei Wochen vor dem (ersten) Wahitag ein-
gebracht werden miissen, widrigenfalls sie nicht be-
ricksichtigt werden,

c) den Hinweis, daB die Wahlvorschlage nicht mehr
Bewerber (Wahliwerber) enthalten dirfen, als die
doppelte Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Landespersonalausschusses, widrigenfalls jene Wahl-
werber, die diese Zah| tberschreiten, als nicht an-
gefihrt gelten und

d) die Mindestzahl der Unterschriften von zum Lan-
despersonalausschuBB  Wahlberechtigten, die jeder
Wahlvorschlag aufweisen muB.

§ 30
Der LandeswahlausschuB hat die zugelassenen Wahl-
vorschlage den Dienststellenwahlausschiissen seines Be-
reiches spatestens acht Tage vor dem (ersten) Wahltag
mitzuteilen. Die Bekanntmachung dieser Wahlvorschldge
obliegt den Dienststellenwahlausschiissen.

§ 31

{1) Fiur die Wahl des Landespersonalausschusses sind
amtliche Stimmzettel aus gelbem Papier vorzusehen. Auf
diese Stimmzettel findet § 13 Abs. 4 keine Anwendung.

(2) Die Stimmabgabe hat bei dem Dienststellenaus-
schuB zu erfolgen, der bei jener Dienststelle im Sinne des
§ 5 Abs. 3 des Burgenlandischen Landes-Personalvertre-
tungsgesetzes gebildet ist, der der Wahlberechtigte ange-
hort.

(3) Dem zur Briefwahl Berechtigten ist i{iber die Be-
stimmung des § 9 Abs. 3 hinaus auch ein amtlicher Stimm-
zettel fiir die Wahl des Landespersonalausschusses zu
Ubermitteln (auszuhandigen).

(4) Der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
hat dem Wahler tber die Vorschrift des § 19 Abs. 1 hin-
aus auch einen amtlichen Stimmzettel fir die Wahl des
Landespersonalausschusses zu Ubergeben und der Wahler
hat auch diesen Stimmzettel auszufiillen und gemeinsam
mit jenem fiir die Wahl des Dienststellenausschusses in
das Wahlkuvert zu legen.

§ 32

(1) Der Vorsitzende des Dienststellenwahlausschusses
hat die fir die Wahl des Landespersonalausschusses ab-
gegebenen Stimmzettel im Sinne des § 21 Abs. 2 geson-
dert zu ordnen und die fiir die einzelnen Wahlergruppen
glltig abgegebenen Stimmen festzustellen.

(2) Das in der Dienststelle erzielte Ergebnis der Wahi
zum Landespersonalausschu ist dem Landeswahiaus-
schuB vom Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschusses
ohne Verzug sowohl telefonisch oder, wenn dies nicht még-
lich ist, telegrafisch als auch schriftlich mitzuteilen. Eine
Verlautbarung dieses Teilwahlergebnisses ist unstatthaft.
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(3) Die gemaB § 23 Abs. 2 dem Dienststellenwahlaus-
schuB obliegenden Aufgaben hat der LandeswahlausschuB
zu erfiillen.

§ 33
Den Wahlakten des Landeswahlausschusses im Sinne
des § 24 Abs. 2 sind die gemaB § 32 Abs. 2 erfolgten Mit-
teilungen des Vorsitzenden der Dienststellenwahlausschiis-
se anzuschlieBen. Die Aufbewahrung der Wahlakten obliegt
dem Vorsitzenden des Landeswahlausschusses.

§ 34
(1) Die Verstandigung der in den Landespersonalaus-
schuB Gewahlten im Sinne des § 25 obliegt dem Landes-
wahlausschuB.
(2) Der LandeswahlausschuB3 hat das Ergebnis der Wahl
den Dienststellenwahlausschiissen zur Verlautbarung mit-
zuteilen.

Abschnitt Il
Wah! der Vertrauenspersonen

§ 35
Auf die Wahl! der Vertrauenspersonen (§ 28 des Burgen-
landischen Landes-Personalvertretungsgesetzes) finden,
soweit in den folgenden Vorschriften dieses Abschnittes
nicht anderes bestimmt wird, die Bestimmungen des Ab-
schnittes | sinngemaBe Anwendung.

§ 36

(1) Jede fiir die Wahl von Vertrauenspersonen kandidie-
rende Wahlergruppe hat das Recht, zu den Sitzungen des
Dienststellenwahlausschusses beim Amte der Landesre-
gierung einen Wahlzeugen (§ 2) zu entsenden.

(2) Ist in einer Dienststelle, bei der bisher Vertrauens-
personen gewahlt wurden, nunmehr gemaB § 7 Abs. 1
des Burgenléndischen Landes-Personalvertretungsgesetzes
ein DienststellenausschuB zu wéhlen, so sind die Aufga-
ben des Dienststellenwahlausschusses vom Dienststellen-
wahlausschuB beim Amte der Landesregierung wahrzu-
nehmen. Die bisherigen Vertrauenspersonen haben diesen
DienststellenwahlausschuB vom Eintritt der Voraussetzun-
gen des § 7 Abs. 1 des Burgenlandischen Landes-Perso-
nalvertretungsgesetzes zu verstandigen.

§ 37
Die Wahlkundmachung hat auch die Zahl der zu wah-
lenden Vertrauenspersonen und den Hinweis zu enthalten,
daB die Aufgaben des Dienststellenwahlausschusses vom
DienststellenwahlausschuB beim Amte der Landesregierung
wahrgenommen werden.

§ 38
Der DienststellenwahlausschuB hat die Wahlerliste in
der Dienststelle aufzulegen, in der Vertrauenspersonen
zu wahlen sind. Das Recht, gegen die Wahlerlisten Ein-
wendungen zu erheben, becschrankt sich auf die Bedienste-
ten dieser Dienststelle.

§ 39

Fir die Wahl der Vertrauenspersonen sind amtliche
Stimmzettel aus blauem Papier vorzusehen.
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§ 40

(1) Auf den Wahlkuverts zur Durchfiihrung der Wahl der
Vertrauenspersonen ist die Dienststelle, deren Vertrauens-
personen zu wéahlen sind, anzugeben. Der Dienststellen-
wahlausschuB hat hiebei vorzusorgen, daB durch die Be-
schriftung der Wahlkuverts keine weitere Kennzeichnung
der Wahlkuverts entsteht.

(2) Wurde fir die Wahl der Vertrauenspersonen keine
eigene Wahlurne verwendet, so sind nach der Entleerung
der Wahlurne im Sinne des § 21 Abs. 2 vorerst die Wahl-
kuverts, entsprechend ihrer Bestimmung fir die Wahl des
Dienststellenausschusses und fiir die Wahl der Vertrauens-
personen, zu sortieren und hierauf erst zu zéhlen.

Abschnitt 1V
Gemeinsame Bestimmungen

§ 41

(1) Bei der Berechnung der in dieser Verordnung fest-
gesetzten Fristen, die nach Tagen bestimmt sind, wird der
Tag nicht mitgerechnet, in den der Zeitpunkt oder die
Ereignung féllt, wonach sich der Anfang der Frist richten
soll.

(2) Nach Wochen bestimmte Fristen beginnen mit dem
Tag, in den der Zeitpunkt oder die Ereignung féllt, wonach
sich der Anfang der Frist richten soll, und enden mit dem
Ablauf desjenigen Tages der nach der betreffenden Frist-
bestimmung in Betracht kommenden Woche, der durch
seine Benennung dem Tag entspricht, an dem die Frist
begonnen hat.

(3) Der Beginn und der Lauf einer Frist wird durch
Sonn- und Feiertag, einen Samstag oder den Karfreitag
nicht behindert.

(4) Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonn- oder
Feiertag, auf einen Samstag oder den Karfreitag, so endet
die Frist am néchstfolgenden Werktag. Ist der betreffende
Werktag ein Samstag, so endet die Frist am néachstfolgen-
den Werktag.

(5) Die Tage des Postenlaufes werden in die Frist nicht
eingerechnet.

(6) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind die
Werktage ohne die Samstage und den Karfreitag.

Abschnitt V
Ubergangsbestimmungen
§ 42

(1) Die Wahlausschiisse sind von den im § 31 Abs. 3
des Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes
genannten Organen spatestens acht Wochen vor dem
(ersten) Wahltag der erstmaligen Wahl der Personalver-
treter (§ 31 Abs. 1 des Burgenlidndischen Landes-Personal-
vertretungsgesetzes) zu bestellen. Vor Bestellung der
Dienststellenwahlausschiisse ist dem jeweiligen Dienst-
stellenausschuB und dem LandespersonalausschuB der
bestehenden Provisorischen Personalvertretung, vor Be-
stellung des Landeswahlausschusses dem Landesperso-
nalausschuB der bestehenden Provisorischen Personalver-
tretung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(2) Der Bescheid Uber die Bestellung eines Bedienste-
ten zum Mitglied eines Wahlausschusses ist diesem Be-
diensteten schriftlich zuzustellen. Der Bescheid hat die
Namen und Geburtsdaten auch der anderen Mitglieder des
Wahlausschusses zu enthalten.

(3) Jede wahlwerbende Gruppe ist berechtigt, ab dem
Tag der Zulassung ihres Wahlvorschiages (§ 8) einen Ver-
treter in den WahlausschuB zu entsenden. Dieser Vertreter
ist im Wahlvorschlag zu nennen; er hat sich durch ein
Schreiben des Zustellungsbevollmachtigten der wahlwer-
benden Gruppe (§ 7 Abs. 2) auszuweisen. Der Vertreter
hat im WahlausschuB Stimmrecht. Wird der Wahlvorschlag
zurtickgegeben (§ 8 Abs. 4), so verliert der Vertreter das
Recht der Teilnahme an den Sitzungen des Wahlausschus-
ses.

Fir die Landesregierung:

Kery

5- Verordnung der Burgenldndischen Landesregierung
vom 17. Dezember 1980 iiber die Geschiftsfiihrung der
Organe der Personalvertretung bei den Dienststellen des
Landes (Landes-Personalvertretungs-Geschéftsordnung).

Auf Grund der §§ 6 Abs. 13 und 20 Abs. 7 des Bur-
genldndischen Landes-Personalvertretungsgesetzes, LGBI.
Nr. 17/1980, wird verordnet:

Abschnitt |
Geschaftsfiihrung der Personalvertretungsausschiisse

§1

(1) Die Personalvertretungsausschiisse (Dienststellen-
ausschilsse und LandespersonalausschuB) sind unter An-
gabe von Zeit und Ort sowie der Tagesordnung schriftlich
und so rechtzeitig einzuberufen (§ 20 Abs. 2 des Burgen-
landischen Landes-Personalvertretungsgesetzes), daf8 die
Mitglieder der Personalvertretungsausschilsse die Verstan-
digung in der Regel eine Woche, in Dringlichkeitsfallen
spatestens am dritten Tag vor der Sitzung erhalten.

(2) Ohne Einhaltung der im Abs. 1 genannten Frist
oder mindlich (telefonisch) einberufene Sitzungen des
Personalvertretungsausschusses gelten als ordnungsge-
maB einberufen, wenn der Einberufung samtliche Ausschuf-
mitglieder Folge leisten oder die Abwesenden die Zu-
stimmung zur Abhaltung der Sitzung nachweisbar erklart
haben.

§ 2
Das Verlangen der Mitglieder eines Personalvertre-
tungsausschusses, diesen AusschuB einzuberufen (§ 20
Abs. 2 zweiter Satz des Burgenladndischen Landes-Perso-
nalvertretungsgesetzes), ist schriftlich an den Obmann des
Ausschusses zu richten.

§ 3

Ist ein PersonalvertretungsausschuB zur Zeit, fir die er
einberufen wurde, nicht beschluBfahig (§ 20 Abs. 4 des
Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes), so
kann die Sitzung des Ausschusses innerhalb einer halben
Stunde nach der festgesetzten Zeit erdffnet werden, wenn
in diesem Zeitpunkt die zur BeschluBfdhigkeit erforderliche
Anzahl von Mitgliedern anwesend ist.

§ 4
In Sitzungen des Personalvertretungsausschusses fiihrt
der Obmann dieses Ausschusses und im Falle seiner Ver-
hinderung der Stellvertreter den Vorsitz. Ist weder der
Obmann noch einer seiner Stellvertreter anwesend, so hat



der AusschuB unter der Leitung des &dltesten anwesenden
Mitgliedes fur die betreffende Sitzung einen Vorsitzenden
zu bestimmen. Kommt eine solche Wahl nicht zustande, so
filhrt den Vorsitz das an Lebensjahren &lteste anwesende
Mitglied des Ausschusses.

§5

(1) Die Tagesordnung der Sitzung eines Personalver-
tretungsausschusses ist von dem die Sitzung einberufen-
den Mitglied des Ausschusses (§ 20 Abs. 2 des Burgen-
landischen Landes-Personalvertretungsgesetzes) festzule-
gen. Jedes Mitglied ist berechtigt, Punkte auf die Tages-
ordnung setzen zu lassen.

(2) Die Tagesordnung ist vom Vorsitzenden nach Er-
6ffnung der Sitzung und Feststellung der BeschluBfahig-
keit des Ausschusses zu verlesen. Eine Ergénzung der
Tagesordnung darf der PersonalvertretungsausschuB nur
vor dem Eingehen in die Tagesordnung beschlieBen.

§ 6

Nach der Verlesung und eventuellen Erganzung der
Tagesordnung im Sinne des § 5 und nach der Genehmi-
gung des Protokolles der letzten Sitzung (§ 16) sind dem
AusschuB die seit der letzten Sitzung eingelangten Schrift-
stiicke und die vom PersonalvertretungsausschuB abgefer-
tigten Schriftstiicke (Ein- und Auslauf) zur Kenntnis zu
bringen.

§ 7

Der Vorsitzende hat bei Behandlung der einzeinen
Punkte der Tagesordnung jenem Mitglied des Ausschus-
ses als erstem das Wort zu erteilen, auf dessen Antrag
sie in die Tagesordnung aufgenommen wurden; sodann ist
vom Vorsitzenden zu jedem Tagesordnungspunkt die De-
batte zu erdffnen. Nach AbschluB der Debatte ist {iber den
Gegenstand des Tagesordnungspunktes abzustimmen.

§ 8

(1) Jedes Mitglied des Personalvertretungsausschusses
ist berechtigt, sich zu den einzelnen Punkten der Tages-
ordnung zu Wort zu melden und nach Erteilung des Wor-
tes durch den Vorsitzenden zu diesen Punkten zu sprechen.

(2) Der Vorsitzende hat den AusschuBmitgliedern in der
Reihenfolge der Wortmeldungen das Wort zu erteilen und
bei Vorliegen mehrerer Wortmeldungen eine Rednerliste
anzulegen. Handeit es sich um die Debatte dber einen
Antrag, so steht das SchluBwort dem zu, auf dessen An-
trag der Punkt auf die Tagesordnung gesetzt wurde.

§9

(1) Der Vorsitzende hat auf eine rasche, ordnungs-
gemiBe und erschdpfende Erledigung der Tagesordnung
hinzuwirken. Er hat insbesondere vom Thema abschwei-
fende Debatten zu verhindern.

(2) Wenn es zur Aufrechterhaltung von Ruhe und Ord-
nung geboten erscheint, ist der Vorsitzende berechtigt, ei-
nem Mitglied des Ausschusse durch den Ruf ,Zur Ord-
nung® die MiBbilligung des Verhaltens auszusprechen. Der
Vorsitzende kann ein Mitglied des Ausschusses, das in
seinen Ausfiihrungen vom Thema des Tagesordnungspunk-
tes weitgehend abweicht, mit dem Ruf ,Zur Sache” er-
mahnen, beim Gegenstand zu bleiben. Hat der Vorsitzende
in einer Sitzung einen Redner bereits zweimal ,,Zur Sache*
ermahnt, so ist er berechtigt, dem Redner das Wort zu
entziehen.
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§ 10

(1) Der PersonalvertretungsausschuB kann beschlieBen,
zu einem Tagesordnungspunkt zu den bereits vorgemerk-
ten Rednern keine weiteren Redner mehr zuzulassen
(SchluB der Rednerliste), wenn anzunehmen ist, daB der
Tagesordnungspunkt nach den Ausfiihrungen der bereits
vorgemerkten Redner geniigend erdrtert sein wird.

(2) Uber den Antrag auf SchluB der Rednerliste ist
sogleich, jedoch ohne Unterbrechung eines Redners, ab-
zustimmen. Vor der Abstimmung ist die Rednerliste zu
verlesen. Eine Debatte {iber den Antrag auf SchiuB der
Rednerliste ist unzuldssig. § 8 Abs. 2 letzter Satz bleibt
unberihrt.

§ 1

(1) Die Abstimmung kann durch Handerheben oder ge-
heim (Abgabe von Stimmzetteln) durchgefiihrt werden. Be-
schlieBt der PersonalvertretungsausschuB keine geheime
Abstimmung, so ist durch Handerheben abzustimmen. Die
Abstimmung {ber den AusschiuB eines Mitgliedes des
Personalvertretungsausschusses (§ 20 Abs. 3 des Burgen-
landischen Landes-Personalvertretungsgesetzes) hat jeden-
falls geheim zu erfolgen.

(2) Ein Stimmzettel ist unglltig, wenn aus ihm nicht
hervorgeht, ob sich der Abstimmende fiir oder gegen den
Antrag ausgesprochen hat. Uber die Giiltigkeit eines Stimm-
zettels entscheidet im Zweifelsfall der Vorsitzende.

(3) Eine Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes
Mitglied des Personalvertretungsausschusses ist unzulés-
sig.

§ 12

(1) Bei der Abstimmung ist Uber Antrage allgemeiner
Art vor den speziellen und (ber weitergehende vor den
enger gefaBten zu entscheiden. Uber Gegenantrige ist vor
dem Hauptantrag und Uber Zusatzantrdge sowie Ab-
anderungsantrage nach dem Hauptantrag abzustimmen.
Die Reihenfolge der Abstimmung bestimmt im Zweifel der
Vorsitzende.

(2) Eine Abstimmung i{iber Antrage, die nicht Gegen-
stand der Tagesordnung sind, ist unzulassig.

§ 13
(1) Jeder Antrag ist vor der Abstimmung vom Schrift-
fuhrer zu verlesen.
(2) Bei Stimmengleichheit ist ein BeschiuB nicht zu-
standegekommen.
(3) Die Feststellung des Abstimmungsergebnisses ob-
liegt dem Vorsitzenden.

§ 14

(1) Uber jede Sitzung eines Personalvertretungsaus-
schusses ist ein Protokoll zu flihren.

(2) Die Fihrung des Protokolles obliegt dem Schriftfiih-
rer. Werden mehrere Schriftfithrer gewahlt, so ist bei der
Wahl auch die Reihenfolge festzusetzen, in der sie bei
Verhinderungen zur Fliihrung des Protokolles herangezogen
werden. Steht kein Schriftfihrer zur Verfiigung, so hat der
AusschuB fiir die betreffende Sitzung einen Ersatzschrift-
fihrer zu wahlen, dem die Protokollfiihrung obliegt. Eine
solche Wahl ist zu Beginn der Sitzung durchzufiihren. Der
Ersatzschriftfiihrer hat auch tber den vor seiner Wahl lie-
genden Teil der Sitzung Protokoll zu fiihren.
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§ 15

(1) Das Protokoll hat zu enthalten:

a) den Tag und die Dauer der Sitzung;

b) die Namen der anwesenden Mitglieder des Personal-

vertretungsausschusses;

c) die Namen der entschuldigten AusschuBmitglieder

unter Anfilhrung des Entschuldigungsgrundes;
d) die urspriingliche Tagesordnung und, wenn diese
abgeéndert wurde, die endglitige Tagesordnung
§ 5);

e) sofern Uber diesen nicht gesonderte Aufzeichnungen
gefiihrt werden, den Ein- und Auslauf (§ 6);
f) die Antrdge in wortlicher Fassung;
g) die Beschliisse in wortlicher Fassung;
h) das ziffernmaBige Ergebnis der Abstimmungen und
Wahlen;

i) den wesentlichen Inhalt von wichtigen Debatten:

j) die Verfligungen des Vorsitzenden (Ordnungsrufe,
Wortentzug usw.);

k) die zur Information der AusschuBmitglieder gemach-

ten Mitteilungen.

(2) Der PersonalvertretungsausschuB kann beschlieBen,
daB Gegensténde, die gem&B Abs. 1 nicht zu protokollieren
sind, ausnahmsweise in das Protokoll aufzunehmen sind.

(3) Die vom PersonalvertretungsausschuB gefaBten Be-
schiisse sind im Protokoll besonders hervorzuheben. Der
AusschuB kann beschlieBen, daB Beschliisse auch noch
gesondert zu sammeln sind (BeschluBprotokoll).

§ 186

(1) Das Protokoll ist vom Schriftfiihrer bei der nachsten
Sitzung des Personalvertretungsausschusses vor dem Be-
richt {iber den Ein- und Auslauf (§ 6) zu verlesen. Ist der
Protokollentwurf bereits vor der Sitzung zur Einsichtnahme
durch die AusschuBmitglieder aufgelegen, so kann bei
Einverstandnis aller Mitglieder des Ausschusses auf die
Verlesung verzichtet werden.

(2) Antrage auf Berichtigung oder Erganzung des Pro-
tokolles sind unmittelbar nach Verlesung des Protokolles
zu stellen. Uber sie ist sogleich abzustimmen.

(3) Das Protokoll bedarf der Genehmigung durch den
PersonalvertretungsausschuB. Es ist vom Schriftfiihrer und
vom Vorsitzenden der Sitzung, in der es genehmigt wurde,
zu unterfertigen.

(4) Den Mitgliedern des Personalvertretungsausschus-
ses ist jederzeit Einsicht in das Protokoll zu gewdhren.

(5) Die Protokolle und sonstige Aufzeichnungen sind
vom Schriftfihrer am Ort des Personalvertretungsaus-
schusses aufzubewahren und dem Nachfolger in der Funk-
tion zu lbergeben. Der Schriftfilhrer des Landespersonal-
ausschusses hat bei Vorhandensein eines Personalvertre-
tungsbiiros Ausfertigungen der Protokolle und Aufzeich-
nungen auch in diesem Biiro aufzubewahren.

§ 17

(1) Schriftstiicke, die namens des Personalvertretungs-
ausschusses ausgefertigt werden, sind vom Obmann und
dessen (ersten) Stellvertreter, bei deren Verhinderung von
einem vom Obmann bzw. dessen (ersten) Stellvertreter er-
méchtigten AusschuBmitglied zu unterzeichnen.

(2) Beschlisse des Personalvertretungsausschusses
kdénnen vor der Genehmigung (§ 16 Abs. 3) des den Be-
schluB enthaltenden Protokolles ausgefertigt werden, wenn
es der PersonalvertretungsausschuB ausdricklich be-
schlieBt.

(3) Bei schriftlichen Ausfertigungen, die an mehr als
zehn Adressaten ergehen, kann die Unterschrift auch durch
Stempelaufdruck oder im Vervielfdltigungsweg beigesetzt
sein; in einem solchen Fall muB die Urschrift jedenfalls
eigenhandig unterschrieben sein.

(4) Besitzt der DienststellenausschuB einen Flach- oder
Rundstempel, so sind samtliche Ausfertigungen mit diesem
zu versehen.

§ 18

(1) Unterausschiisse des Personalvertretungsausschus-
ses (§ 20 Abs. 5 des Burgenléndischen Landes-Personalver-
tretungsgesetzes) haben aus mindestens drei Mitgliedern
zu bestehen. in dem BeschluB des Personalvertretungs-
ausschusses {iber die Bildung eines Unterausschusses sind
die Aufgaben, die dem UnterausschuB zur Vorbereitung
und Beratung lbertragen werden, genau zu umschreiben,
Dabei ist zu beachten, daB keine Uberschneidungen mit
den Aufgaben anderer Unterausschiisse entstehen.

(2) Die erste Sitzung des Unterausschusses ist von sei-
nem an Lebensjahren altesten Mitglied, im Falle seiner
Verhinderung oder Sdumigkeit vom jeweils nachstiltesten
Mitglied, spétestens zwei Wochen nach der Bildung des
Unterausschusses einzuberufen.

(3) Den Vorsitz in der ersten Sitzung des Unteraus-
schusses hat das Mitglied zu fihren, das die Sitzung ein-
berufen hat, im Falle der Verhinderung dieses Mitgliedes
das élteste anwesende Mitglied. Der UnterausschuB hat in
der ersten Sitzung nach seiner Bestellung aus seiner Mit-
te einen Vorsitzenden (Stellvertreter) und einen Schrift-
flhrer zu wahlen. Unmittelbar nach der Wahl des Vorsit-
zenden hat dieser den Vorsitz zu {ibernehmen.

{4) Dem Vorsitzenden obliegt die Einberufung und Vor-
bereitung der Sitzungen des Unterausschusses. Der Stell-
vertreter des Vorsitzenden hat im Falle der Verhinderung
des Vorsitzenden dessen Aufgaben wahrzunehmen. Der
Schriftfiihrer hat Gber die Sitzungen des Unterausschusses
die erforderlichen Aufzeichnungen zu fithren.

(5) Der UnterausschuB ist beschluBfahig, wenn minde-
stens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Er faBt seine
Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

(6) Der UnterausschuB kann dem Personalvertretungs-
ausschuB, wenn dieser nicht ausdriicklich einen schriftli-
chen Bericht gefordert hat, seinen Bericht schriftlich Giber-
mitteln oder von einem von ihm bestellten Berichterstat-
ter miindlich vortragen lassen. Den Mitgliedern des Unter-
ausschusses, die mit ihrer Meinung in der Minderheit ge-
blieben sind, steht es frei, die von ihnen vorgeschlagene
Fassung des Berichtes dem PersonalvertretungsausschuB
als Minderheitsbericht zu {ibermitteln oder vorzutragen.

§ 19
Die erste Sitzung des Personalvertretungsausschusses
{(§ 20 Abs. 1 des Burgenlindischen Landes-Personalvertre-
tungsgesetzes) ist so anzuberaumen, daB an ihr méglichst
alle Mitglieder des Ausschusses teilnehmen kdnnen.

§ 20
(1) Den Vorsitz in der ersten Sitzung des Personalver-
tretungsausschusses hat das Mitglied zu fithren, das die
Sitzung einberufen hat, im Falle seiner Verhinderung (§ 20
Abs. 3 des Burgenldndischen Landes-Personalvertretungs-
gesetzes) das alteste anwesende Mitglied.
(2) Unmittelbar nach der Wahl des Obmannes hat die-
ser den Vorsitz zu tUbernehmen.



§ 21
(1) Dem Vorsitzenden (§ 20 Abs. 1) obliegt es, ein
Mitglied zu bestimmen, das bis zur Wahl eines Schriftfiih-
rers das Protokoll fiihrt.
(2) Der gewahite Schriftfiihrer hat diese Funktion un-
mittelbar nach seiner Wah! aufzunehmen.

Abschnitt 1l
Geschaftsfihrung der Vertrauenspersonen

§ 22

(1) Obliegt in einer Dienststelle die Personalvertretung
nur einer Vertrauensperson, so sind die schriftlichen Aus-
fertigungen persénlich zu unterfertigen.

(2) Die Vertrauensperson hat in folgenden Fillen dem
LandespersonalausschuB Mitteilung zu machen:

a) wenn ein Tatbestand eintritt, der das Ruhen oder
Erléschen der Funktion der Vertrauensperson zur
Folge hat,

b) wenn die Tatigkeit der Vertrauensperson vor der
gesetzlichen Tatigkeitsdauer endet.

(3) Die Vertrauensperson hat Aufzeichnungen iiber die
von ihr gesetzten Handlungen zu fithren sowie den Post-
eintauf und die Durchschriften der schriftlichen Ausferti-
gungen zeitlich geordnet aufzubewahren. Diese Unter-
lagen sind dem Nachfolger in der Funktion zu bergeben.

§ 23

(1) Sind in einer Dienststelle zwei Vertrauenspersonen
gewihlt und gehéren sie derselben wahlwerbenden Grup-
pe an, so hat der im Wahlvorschlag Erstgereihte die
sonst dem Obmann des Dienststellenausschusses oblie-
genden Aufgaben wahrzunehmen. Gehdren die gewdéhliten
Vertrauenspersonen verschiedenen Wahlergruppen an, so
gilt jener als Obmann, dessen Wahlergruppe mehr Stim-
men auf sich vereint hat; bei Stimmengleichheit entschei-
det das Los.

(2) Zur BeschluBfassung ist Meinungsiibereinstimmung
der beiden Vertrauenspersonen erforderlich.

(3) Die Bestimmungen des § 22 Abs. 2 und 3 finden
auf jene Vertrauensperson sinngemaBe Anwendung, die
gemaB Abs. 1 die sonst dem Obmann des Dienststellen-
ausschusses obliegenden Aufgaben wahrzunehmen hat.

Abschnitt IH
Geschaftsfiihrung der Dienststellenversammlung
§ 24

(1) Die Einberufung der Dienststellenversammlung ist
unter Angabe der Tagesordnung spatestens eine Woche
vor ihrer Abhaltung schrifilich, jedenfalls durch Anschlag
an der Amtstafel, in Ermangeiung einer solchen an einer
anderen Stelle der Dienststelle so bekanntzumachen, daB
sie alle Bediensteten der Dienststelle leicht zur Kenntnis
nehmen kénnen. Der Zeitpunkt der Versammiung ist dem
Dienststellenleiter spitestens drei Arbeitstage vor ihrer
Einberufung mitzuteilen.

(2) Bei der Festlegung des Termines der Dienststellen-
versammlung ist darauf Bedacht zu nehmen, daB durch die
Versammlung der Dienstbetrieb moglichst wenig beein-
trachtigt wird.

(3) Die Tagesordnung hat jedenfalls die Punkte zu
enthalten, derentwegen gemiB § 6 Abs. 4 des Burgen-
landischen Landes-Personalvertretungsgesetzes die Ein-
berufung der Dienststellenversammlung verlangt wurde.
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§ 25
Das Verlangen, die Dienststellenversammlung einzube-
rufen (§ 6 Abs. 4 des Burgenldndischen Landes-Personal-
vertretungsgesetzes), ist schriftich an den Obmann des
Dienststellenausschusses zu richten.

§ 26
(1) Sind sowohli der Obmann des Dienststellenaus-
schusses als auch seine Stellvertreter verhindert, den Vor-
sitz in der Dienststellenversammlung zu fiithren, so hat das
an Lebensjahren Aalteste Mitglied des Dienststellenaus-
schusses den Vorsitz zu fiihren. Ist kein Mitglied des
Dienststellenausschusses anwesend, so hat der an Le-
bensjahren &lteste stimmberechtigte anwesende Bedienste-
te den Vorsitz in der Dienststellenversammlung zu fiihren.
(2) Ist von zwei Vertrauenspersonen die nach § 23
Abs. 1 in Betracht kommende verhindert, den Vorsitz in
der Dienststellenversammlung zu fiihren, so hat die an-
dere Vertrauensperson den Vorsitz zu fithren. Ist auch
diese Vertrauensperson oder ist in Dienststellen mit nur
einer Vertrauensperson diese Person verhindert, den Vor-
sitz in der Dienststellenversammliung zu fiihren, so hat der
an Lebensjahren &lteste stimmberechtigte anwesende Be-

dienstete den Vorsitz zu fithren.

§ 27

(1) Der Vorsitzende hat in der Dienststellenversamm-
lung fiir Ruhe und Ordnung zu sorgen; er ist berechtigt,
Bedienstete, die durch ihr Verhalten den Gang der Ver-
handiungen stéren, nach zweimaliger Ermahnung aus dem
Versammlungsraum zu weisen.

(2) Der Vorsitzende hat das Recht, die Versammlung
vor Erledigung der Tagesordnung zu schlieBen, wenn ihm
die Aufrechterhaltung der Ruhe und Ordnung nicht mehr
méglich erscheint.

§ 28

(1) Der Vorsitzende hat die Dienststellenversammlung
zu erdffnen und ihre BeschluBfihigkeit festzustellen. Eine
Abanderung der verlautbarten Tagesordnung ist unzulds-
sig.

(2) Die einzelnen Punkte der Tagesordnung sind von
dem vom Dienststellenausschu (von den Vertrauensper-
sonen) bestimmten Personalvertreter zu erlautern. Im
Gbrigen finden die Bestimmungen der §§ 7 bis 13 mit
der MaBgabe sinngemaBe Anwendung, daB Uber die Ent-
hebung des Dienststellenausschusses (Vertrauensperso-
nen) im Sinne des § 6 Abs. 2 lit. ¢ des Burgenléndischen
Landes-Personalvertretungsgesetzes jedenfalls geheim (§
11) abzustimmen ist.

§ 29
(1) Uber den Verlauf der Dienststellenversammlung ist
ein Protokoll aufzunehmen. Die Verfassung des Protokolles
obliegt dem Schriftflihrer des Dienststellenausschusses
(§ 14 Abs. 2), in Dienststellen mit einer Vertrauensperson
dieser und in Dienststellen mit zwei Vertrauenspersonen
der nach § 23 Abs. 3 dazu berufenen.
(2) Das Protokoll hat zu enthalten:
a) den Tag und die Dauer der Versammiung;
b) die Tagesordnung der Versammlung;
c) die Zahl der Stimmberechtigten, die Zah! der an-
wesenden und die Zah! der anwesenden stimm-
berechtigten Bediensteten der Dienststelle;
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d) die Antrdge in wértlicher Fassung;

e) die Beschlisse in wortlicher Fassung;

f) das ziffernmaBige Resultat der Abstimmungen;

g) die Verfiigungen des Vorsitzenden (Ordnungsrufe,

Wortentzug usw.);

h) eine kurze Darstellung des Verlaufes der Versamm-

lung.

(3) Das Protokoll ist vom Schriftflihrer des Dienststel-
lenausschusses (von der Vertrauensperson) sowie vom
Vorsitzenden der Dienststellenversammlung zu unterferti-
gen.

(4) Jedem Bediensteten der Dienststelle ist auf sein
Verlangen Einsicht in das Protokoll zu gewahren.

§ 30

Auf Teildienststellenversammiungen finden die Bestim-
mungen der §§ 24 bis 29 insoweit sinngemaBe Anwendung,
als die Bediensteten nur zur Teilnahme an einer Teil-
dienststellenversammlung berechtigt sind. Dies gilt nicht fiir
die Mitglieder des Dienststellenausschusses; diese dir-
fen jedoch {iber den gleichen Beratungsgegenstand nur
einmal abstimmen. lhre Stimmabgabe ist im Protokoll {iber
die Teildienststellenversammlung festzuhalten.

Abschnitt IV
Geschéftsfiihrung der Wahlausschiisse
§ 31

Auf die Geschaftsfilhrung der Wahlausschiisse finden
die Bestimmungen der Abschnitte | und }l mit der MaB-
gabe sinngeméBe Anwendung, daB der Landeswahlaus-
schuB im Wabhlpriifungsverfahren (§ 18 Abs. 13 des Bur-
genlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes) und
im Verfahren gemaB § 19 Abs. 6 und § 25 Abs. 4 des
Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes aus
seiner Mitte einen Berichterstatter bestimmen kann, dem
die Vorbereitung der BeschluBfassung, insbesondere die
Ausarbeitung des Bescheidentwurfes, und die Antragstel-
lung im AusschuB obliegt.

Abschnitt V
Téatigkeit der Personalvertreter

§ 32
(1) Die Bediensteten sind berechtigt, Anfragen, Wiin-
sche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen bei jedem

Mitglied des fiir sie zustdndigen Dienststellenausschusses
vorzubringen.

(2) Die Personalvertreter haben Anfragen der Bedien-
steten zu beantworten oder lhrem Personalvertretungsaus-
schuB weiterzugeben. Uber Winsche, Beschwerden, An-
zeigen und Anregungen der Bediensteten haben die Per-

sonalvertreter jedenfalls dem AusschuB, dem sie angehd-
ren, zu berichten, sofern dies vom Bediensteten verlangt
wird.

Abschnitt VI
Wechsel der AusschuBfunktionére
§ 33

(1) Die Wahl der AusschuBfunktiondre (Obmann, Stell-
vertreter des Obmannes und Schriftfiihrer) erfolgt fir die
Tatigkeitsdauer des Personalvertretungsausschusses.

(2) Wird ein AusschuBfunktionér durch Beschlu des
Personalvertretungsausschusses seiner Funktion enthoben,
so ist gleichzeitig ein neuer zu wéhlen.

(3) Im Falle des Verzichtes auf die Funktion im Aus-
schuB sowie in den Féallen des Ruhens (§ 19 Abs. 1 und 2
des Burgenlandischen Landes-Personalvertretungsgesetzes)
und des Erléschens (§ 19 Abs. 3 des Burgenléndischen
Landes-Personalvertretungsgesetzes) der Mitgliedschaft
des Funktionars zum AusschuB hat der Personalvertretungs-
ausschuB unverziiglich durch Wahl fiir einen Nachfolger
in der Funktion zu sorgen.

Abschnitt VI

Wahrung der Zustdndigkeit und Verstdndigung des
Landespersonalausschusses

§ 34
Fallt eine beim DienststellenausschuB (Vertrauensper-
sonen) anhangig gemachte Angelegenheit nicht in den
Wirkungsbereich der Dienststelle, bei der der Dienststel-
lenausschuB (Vertrauenspersonen) errichtet ist, so hat der
Dienststellenausschu die Angelegenheit unter Ubermitt-
lung samtlicher Unterlagen dem zustandigen Personal-

vertretungsausschuB mitzuteilen.

Fir die Landesregierung:

Kery

6- Verordnung der Burgenlidndischen Landesregierung
vom 21. Jénner 1981, mit welcher die Tage vom 2. bis 7.
Feber 1981 an den berufsbildenden Pflichtschulen schul-
frei erkldrt werden.

Auf Grund des § 47 Abs. 6 des Bgld. Pflichtschulorga-
nisationsgesetzes, LGBI. Nr. 42/1969, in der Fassung des
Gesetzes LGBI. Nr. 18/1977 wird verordnet:

An den berufsbildenden Pflichtschuien werden die Tage
vom 2. bis 7. Feber 1981 schulfrei erklart.

Fiir die Landesregierung:

Dr. Sauerzopf
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